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                  АДМИНИСТРАЦИЯ
  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

      ЧЕРНОЯРОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

         ТАШЛИНСКОГО РАЙОНА          
        ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

           22.03.2016   №   29-п
                 с. Черноярово

Об  утверждении « Положения об организации
работы по охране труда  в  администрации
Чернояровского сельсовета ».
                 В целях обеспечения соблюдения требований  законодательства в области охраны труда,  профилактики несчастных случаев на производстве  и профессиональной заболеваемости, обеспечение безопасности жизни, хранение здоровья и работоспособности работников администрации Чернояровского сельсовета в процессе трудовой деятельности 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение об организации работы по охране труда в администрации Чернояровского сельсовета (прилагается).
       2.Постановление  № 27-п от 09.04.2009 года « Об организации работ по охране труда в администрации Чернояровского сельсовета.» считать утратившим силу.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4.Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
Глава администрации
Чернояровского сельсовета                                                   Ю.И. Плотников

Разослано: администрации района, прокурору района, в дело.

Утверждено

  постановлением  администрации

Чернояровского сельсовета
от  22.03.2016  №  29-п 
Положение

об организации работы по охране труда

в администрации Чернояровского сельсовета.
1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и управления охраной труда в  администрации Чернояровского сельсовета (далее - администрация) и устанавливает единый для всех порядок организации работы по охране труда.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями действующего законодательства о труде, охране труда и иных нормативных правовых актов.

1.3. В настоящем Положении используются следующие термины и определения:

безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работников вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов;

охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;

пожарная безопасность - состояние защищенности личности, имущества, общества и государства от пожаров;

рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя;

условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;

      1.4. В целях улучшения состояния условий и охраны труда, и на основании Трудового Кодекса РФ и других актов Правительства РФ, настоящее положение распределяет обязанности по охране труда среди руководителей подразделений, специалистами в администрации и порядок осуществления контроля за соблюдением требований охраны труда в администрации.

      1.5. Общее руководство и ответственность за организацию работы по охране труда, соблюдение действующих нормативных требований по обеспечению здоровых и безопасных условий труда возлагается на Главу администрации Чернояровского сельсовета. 

1.6.Настоящее Положение вводится как обязательное для исполнения всеми работниками администрации.

2. Цели и задачи организации работы  по охране труда

2.1.Основными целями деятельности в области охраны труда являются: создание здоровых и безопасных условий труда, предупреждение травматизма, обеспечение надлежащих санитарно-гигиенических условий труда, исключающих возникновение профессиональных заболеваний работников администрации. 

2.2. Основными задачами в области охраны труда являются:

1) организация работ по созданию здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям действующего законодательства, норм, правил и инструкций по охране труда;

2) обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников администрации;

3) информирование и консультирование работников администрации по вопросам состояния условий и охраны труда.

2.3. Для решения задач в области охраны труда администрация выполняет следующие функции:

 1) обеспечивает безопасность работников администрации при эксплуатации зданий, помещений, сооружений, оборудования; 

 2) обеспечивает в администрации условия труда на каждом рабочем месте в соответствии с требованиями охраны труда;

 3) обеспечивает режим труда и отдыха работников администрации в соответствии с действующим законодательством;

 4) разрабатывает локальные нормативные акты администрации по охране труда;

 5) разрабатывает инструкции по охране труда для работников администрации по профессиям и видам работ;

 6)проводит инструктажи, обучение и проверку знаний требованиям охраны труда работникам администрации;

 7) принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников администрации при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим;

9) проводит обязательное социальное страхование работников администрации от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

10) проводит расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве в администрации;

11) обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников администрации в соответствии с требованиями охраны труда;

12)организует проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников администрации;

13) информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах. 

3. Функциональные обязанности должностных лиц по охране труда

3.1. Глава администрации Чернояровского сельсовета. 
 Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

1) безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов;

2) создание и функционирование системы управления охраной труда;

3) применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

4) соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

5) режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

6) приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

7) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

8) недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

9) организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

10) проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

11) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

12) недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

13) информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

14) предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

15) принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

16)  расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

17) санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

18) беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

19) выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки;

20) обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

21) ознакомление работников с требованиями охраны труда;

22) разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов;

23) наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности администрации.

3.2. Специалист  администрации, ответственный за делопроизводство по охране труда.
3.2.1. Специалист  администрации назначается ответственным лицом за делопроизводство  охраны труда в администрации, организует контроль в области охраны труда в администрации в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами администрации в области охраны труда.

       3.2.2.  Специалист администрации имеет право:

1) требовать от руководителей подразделений органов администрации отстранения (недопущения) от работы лиц, нарушающих требования охраны труда, не прошедших в установленном порядке инструктажи по охране труда, обучение, обязательные медицинские осмотры; 

2) требовать запрещения использования оборудования, не отвечающего требованиям охраны труда, с последующим уведомлением об этом главу администрации; 

3) требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения требований охраны труда;

4) представлять главе администрации предложения о поощрении отдельных работников администрации за активную работу по улучшению условий и охраны труда в администрации, а также о привлечении к ответственности работников, нарушающих требования охраны труда.

3.3.3. Специалист администрации  организует  контроль за:

1) состоянием условий и охраны труда в администрации, за соблюдением работниками требований охраны труда; 

2) проведением инструктажей по охране труда;

3) организацией режима труда и отдыха работников в соответствии                                    с действующим законодательством;

4) проведением специальной оценки условий труда;

5)расследованием несчастных случаев, происшедших в администрации.

3.3. Права, обязанности и ответственность руководители структурных подразделений администрации 
3.3.1. Руководители структурных подразделений органа администрации Чернояровского сельсовета распоряжением администрации назначаются ответственными за обеспечение безопасных условий и охраны труда в подчиненных им подразделениях, органах.

3.3.2. Руководитель структурного подразделения  органа администрации имеет право:

1) в случае, обнаружения нарушений требований охраны труда, электробезопасности и пожарной безопасности,  немедленно останавливать работу, с последующим уведомлением об этом вышестоящего руководителя;

2) не допускать (отстранять) к работе лиц, нарушающих требования охраны труда, инструкции и положения по охране труда действующие в администрации с последующим уведомлением об этом вышестоящего руководителя.

3.3.3. Руководитель структурного подразделения в пределах своей компетенции:
1) осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах,  пожарной безопасности в подчиненном ему подразделении; 

2) осуществлять в процессе работы контроль за соблюдением подчиненными работниками требований охраны труда; 

3) своевременно проводить подчиненным работникам инструктажи на рабочих местах;

4) принимать меры по устранению выявленных нарушений в пределах своей компетенции.

5) обеспечивают включение в должностные инструкции работников обязанностей по охране труда;

6) оснащают рабочие места предупредительными надписями, знаками безопасности, следят за их сохранностью и периодическим обновлением;

7) участвуют в проведении специальной оценки условий труда;

8) осуществляют выполнение в установленные сроки предписаний органов государственного надзора и контролирующих органов, предложений по улучшению условий труда работников, предусмотренных актами проверок, планами по улучшению условий труда работников администрации;

9) приостанавливают работу, если создается угроза жизни и здоровью работников, сообщают об этом немедленно руководству администрации;

10) немедленно информируют руководителя  о каждом несчастном случае, организуют оказание первой помощи лицам, пострадавшим при несчастных случаях, немедленно принимают  меры к доставке их в лечебное учреждение;

11) участвуют  в расследовании несчастных случаев и принимают  меры к их предотвращению;

12) отстраняют от работы лиц, грубо нарушающих трудовую и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда;

13) представляют материалы для принятия мер в отношении работников, нарушающих трудовую и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда, а также материалы для поощрения работников за активное содействие в организации работ по охране труда;

14) контролируют условия труда на рабочих местах;

15) своевременно доводят до работников содержание нормативных актов по вопросам охраны труда;

16) не допускают к самостоятельной работе лиц, не прошедших инструктаж и соответствующую проверку знаний по охране труда;

17) несут ответственность за соблюдение трудовой дисциплины, норм охраны труда, выполнение правил внутреннего трудового распорядка работниками.

3.4. Специалист  по  кадрам администрации

Специалист  по  кадрам:

1) контролирует соблюдение трудового законодательства в части приема на работу, перевода на другую работу, увольнения с работы, использование труда женщин и молодежи;

2) организует проведение предварительного медицинского осмотра при поступлении работника на работу;

3) определяет перечень лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам;

4) проводит ознакомление поступающих на работу с льготами и компенсациями по условиям труда;

5) контролирует соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, проводит мероприятия по укреплению трудовой дисциплины.

3.5. Специалист администрации, бухгалтер администрации

1) осуществляет учет и проверку правильности расходования средств на  мероприятия по охране труда;

2) обеспечивает выплату работнику финансовых средств на возмещение вреда, причиненного трудовым увечьем;

3) осуществляет обязательное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.6. Права, обязанности и ответственность специалистов  

и работников администрации 

3.6.1. Все работники администрации имеют право на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда и определенных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами администрации в области охраны труда, Коллективным договором администрации, положениями и инструкциями, действующими в администрации. 

3.6.2. Специалисты и работники администрации обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

2) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний по охране труда;

3) знать приемы оказания первой доврачебной помощи пострадавшим;

4) уметь пользоваться средствами пожаротушения;

5) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);

6) немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастной случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

7) оказывать первую помощь пострадавшему, одновременно принимать меры по вызову скорой помощи или пожарной охраны;

8) содержать в чистоте свое рабочее место, убирать по окончании работы свое рабочее место, используемые в работе инструменты, приспособления, материалы;

9) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда, использовать безопасные приемы труда, соблюдать требования охраны труда;

10) обращать внимание на поведение других работников, выполнение ими требований личной безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности;

11) следить за исправностью оборудования, проводить регулярный осмотр своего рабочего места;

12) докладывать своему руководителю о выявленных фактах захламленности и загромождения проходов, лестничных устройств, запасных выходов;

13) выполнять требования инструкций по охране труда.

3.7. Ответственное лицо по охране труда

3.7.1.Для осуществления организационных, координирующих, методических и контрольных функций на ответственное лицо по охране труда возлагаются следующие должностные обязанности:

1) осуществление контроля за соблюдением всеми работниками предприятия действующего законодательства, правил, норм и инструкций по охране и безопасности труда;

2)  обучение персонала безопасным методам работы;

3)   анализ и устранение недостатков в обеспечении безопасных условий труда;

4)   разработка и составление документации по охране труда.

4. Обучение и инструктаж  по вопросам охраны труда

4.1. Все работники администрации при поступлении на работу проходят вводный инструктаж, а также инструктаж на рабочем месте. Периодичность и сроки проведения инструктажей, с учетом отраслевых норм, утверждаются распоряжением администрации.

4.2. Помимо прохождения инструктажей работники  администрации изучают инструкции по  охране труда. 

4.3. Инструкции по охране труда разрабатываются и утверждаются главой администрации Чернояровского сельсовета и периодически подвергаются пересмотру.

       4.4. Специальное обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающей организации один раз в три года проходят: 

          1) глава администрации Чернояровского сельсовета; 

          2) ответственное  или уполномоченные лицо по охране труда; 

          4) члены комитета (комиссии) по охране труда. 

5. Проведение обследования состояния условий труда на рабочих местах

5.5.1. В целях выявления и своевременного устранения нарушений нормативных требований охраны труда в структурных подразделениях администрации проводится обследование состояния условий труда на рабочих местах.

5.5.2. Плановые обследования проводятся в соответствии с утвержденным графиком комиссией, в состав которой входят: ответственный по охране труда и уполномоченный по охране труда.

5.5.3. Внеплановые обследования проводятся в случае обращения работников или руководителей структурных подразделений администрации или по заданию руководителя. Внеплановые обследования могут проводиться комиссией или ответственным по охране труда администрации.

5.5.4. Результаты обследований оформляются актами, с указанием обнаруженных нарушений требований охраны труда и рекомендациями по их устранению.

6. Разработка  и планирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда

6.1.Мероприятия по улучшению условий и охраны труда разрабатываются на основе:

6.1.1. Состояния условий труда на рабочих местах.

6.1.2.Финансового плана администрации.

6.2.3.Данных по проверкам надзорных органов контроля (надзора).

6.2. Контроль  за осуществлением по улучшению условий и охраны труда  работников администрации  осуществляет руководитель.

7. Организация расследования несчастных случаев на производстве

7.1. Расследуются и подлежат учету, как несчастные случаи на производстве, события, в результате которых работниками администрации были получены увечья или иные телесные повреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицами или факторами, включая: тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током (в том числе молнией); укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения травматического характера, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, а также иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием на пострадавшего опасных факторов, повлекшие за собой необходимость его перевода на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности, либо его смерть, происшедшие:

1) при непосредственном исполнении трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя (его представителя), в том числе во время служебной командировки, а также при совершении иных правомерных действий в интересах работодателя, в том числе направленных на предотвращение несчастных случаев, аварий, катастроф и иных ситуаций чрезвычайного характера;

2) на территории администрации, других объектах, либо в ином месте работы в течение рабочего времени (включая установленные перерывы), в том числе во время следования на рабочее место (с рабочего места), либо при выполнении работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с распоряжением главы администрации о выходе на работу в выходные и (или) праздничные дни;

3) при следовании к месту работы или с работы на транспорте администрации, либо на личном транспорте в случае использования указанного транспорта в служебных целях по распоряжению главы администрации или в случае заключения договора с администрацией;

 - во время служебных поездок на общественном транспорте, а также при следовании по заданию (устному или письменному) работодателя (его представителя) к месту выполнения работ и обратно, в том числе пешком;

- при следовании к месту служебной командировки и обратно.

7.2. Для расследования каждого несчастного случая на производстве создается комиссия на основании распоряжения  администрации.

7.3. Комиссия администрации, на основании собранных документов и материалов, устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, определяет лиц, допустивших нарушение требований безопасности и охраны труда, и определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев на производстве.

8. Проведение специальной оценки условий труда

8.1.Специальная оценка условий труда (далее - спецоценка) — это единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов и оценке уровня их воздействия на работника. По результатам спецоценки устанавливаются классы и подклассы условий труда на рабочих местах.

8.2. Спецоценке подлежат все имеющиеся в администрации рабочие места. Специальную оценку необходимо проводить  в соответствии с действующим законодательством. 

8.3. Для организации и проведения спецоценки создается комиссия. Состав комиссии утверждается распоряжением администрации.

8.4. Заключается гражданско-правовой договор со сторонней организацией, которая специализируется на проведении спецоценки.

8.5. Результаты проведения спецоценки  в администрации могут применяться для:

1) разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников;

2) информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

3) осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

4) организации обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

5) обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

9. Медицинские осмотры 

9.1. Предварительные медицинские осмотры проводятся при поступлении на работу в администрацию с целью определения соответствия состояния здоровья работника поручаемой ему работе.

9.2. Периодические медицинские осмотры проводятся в процессе трудовой деятельности с целью наблюдения за состоянием здоровья работников и определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы, своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных                   на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников администрации.

9.3. Внеочередные медицинские осмотры проходят работники в соответствии с медицинскими рекомендациями. 

